Handicap,
recrutement

EMPLOI & maintien

Témoignage de Jeanne-Marie

« Ma premiere reconversion en restauration n’a pas abouti a cause de
mon handicap. Par conséquent, je devais réfléchir a un autre projet
professionnel. J’avais des doutes et des interrogations sur mon avenir
professionnel. Ma conseillere Cap Emploi m’a rassurée et nous avons
construit un plan d’action en vue de mon insertion professionnelle. Jai
participé a la journée DuoDay deux années consécutives pour
découvrir et valider le métier d’agent administratif. Ma conseillére Cap
Emploi m’a proposé de participer a une action collective réservée aux
personnes en situation de handicap et financée par I’AGEFIPH « L'inclus
pro projet ». A cette occasion, j'ai bénéficié de I'aide de 'AGEFIPH afin
d’aménager mes conditions de formation. Actuellement, je suis en
formation certifiante pour le métier de secrétaire assistante, financée
par la Région Occitanie. Laccompagnement de Cap Emploi est
intervenu a plusieurs niveaux : financier (montage des dossiers de
demande d’aide) et un accompagnement individualisé de conseils et
d’orientation a toutes les étapes de mon parcours. Aujourd’hui, je
termine ma formation et je suis en stage en entreprise. Je serai bient6t
sur le marché du travail. Je pourrai publier mon CV sur le site de Cap
Emploi et bénéficier des contacts de leur équipe de conseilléres
entreprise. »
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Le mot de la conseillere

« Madame Gimenez a fait preuve d’adaptabilité, d’'implication et de motivation.
Elle a su affronter les rebondissements dans son parcours. Elle a relevé le défi

de dépasser ses difficultés pour continuer a évoluer. »

Rabda SAQER, conseillere Cap Emploi 11
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