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Avis de recrutement contractuel de travailleurs en
situation de handicap - catégorie C

Un recrutement d’agent contractuel dans le cadre de I'emploi des personnes en situation de handicap est
ouvert au profit de la préfecture de I’Aude.

Le contrat de travail peut donner lieu a titularisation dans le corps des adjoints administratifs de I'Intérieur
et des Outre-Mer. -

Conditions générales d’admission a concourir :

Ce recrutement est ouvert aux candidats, agées de 18 ans au moins et sans autre condition d’age,
remplissant I'ensemble des conditions suivantes :

v Etre titulaire d’une reconnaissance de la qualité de travailleurs handicapés en cours de validité 2 la
cléture des inscriptions,

v' Sans conditions de dipléme,

v Posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d’un Etat membre de la communauté européenne
ou d’un Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen,

v’ Jouir de ses droits civiques,

v Remplir les conditions d’aptitudes physiques exigées pour I'exercice de la fonction (le handicap doit
,avoir été jugé compatible avec I'emploi postulé),

v Mentions portées au bulletin n° 2 du casier judiciaire compatibles avec cet emploi,

v Se trouver en position réguliére au regard du Code du service national.

Préfecture de I’Hérault

Place des Martyrs de la Résistance

34062 MONTPELLIER Cedex 2

Modalités d’accueil du public : www.herault.gouv.fr/




Le dossier de candidature doit comporter :

v Une attestation délivrée par la CDAPH (commission des droits et de l'autonomie des personnes
handicapées) reconnaissant la qualité de travailleur handicapé au candidat,

v un CV détaillé indiquant le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés (joindre
tout document justificatif souhaité) ainsi qu’une adresse mail,

v une attestation sur I’honneur de non-appartenance a un corps de la fonction publique,

v’ la photocopie recto-verso de la piéce d’identité en cours de validité.

Les dossiers intégralement complétés devront étre envoyés par voie dématérialisée 3 sgc-recrutement-
th3@herault.gouv.fr au plus tard le jeudi 29 mai 2025 3 23h59.

En cas de difficultés, ils pourront étre adressés par voie postale a I’adresse suivante :

Préfecture de I’'Hérault
SGCD - Unité recrutement-concours
34 place des Martyrs de la Résistance
. 34062 MONTPELLIER CEDEX 2

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au jeudi 29 mai 2025 a 23h59 pour les envois postaux, le
cachet de la Poste faisant foi.

Tout dossier incomplet sera refusé, aucun rappel ne sera fait.

Modalités de recrutement:

Les candidats retenus seront convoqués par messagerie électronique a un entretien, 3 Carcassonne, lors
d’une commission constituée a cet effet.

Les échanges relatifs a ce recrutement (convocations et communication des résultats) se feront
exclusivement par messagerie électronique. Il est donc impératif de renseigner correctement I’adresse mail

sur votre curriculum vitae.

La prise de poste est prévue pour le 01/07/2025.

Le préfet,

PIETOPCI par délégation
A s€cretaire générale

Véronique MARTIN SAINT LEON
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